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יושב ראש וועדות תכנון, טיפול  לתפקיד  5562 'מכרז פומבי מס

 והערכה 
 

 : התפקידתואר 

 עו"ס יו"ר ועדות תכנון, טיפול והערכה. 

 

 היקף משרה: 

 משרה   80%

 

 דירוג ודרגה:

 1דירוג עו"ס דרגת ניהול 

 

 התפקיד:  תיאור

ואת   • העבודה  דרכי  את  להטמיע  המחלקה,  ומנהל  הצוות  ראש  מדריך  בשיתוף  אחריות 

 .העבודה של ועדות תכנון, טיפול והערכה במחלקה לשירותים חברתיים נוהלי

 )כולל(. ניהול תהליך ועדת תכנון, טיפול והערכה משלב ההכנה ועד שלב המעקב  •

 .תיעוד תהליכי הדיון בוועדת תכנון, טיפול והערכה באמצעות המערכת הממוחשבת •

 .בניית צוות מקצועי קבוע בוועדות תכנון, טיפול והערכה וניהולו •

 ריכוז המידע שעולה בדיוני הוועדות וניתוחו לצורך זיהוי מגמות וצרכים באוכלוסיות  •

 .הרלוונטיות ותכנון מענים טיפוליים נדרשים בקהילה

 

 השכלה ודרישות מקצועיות:

 השכלה:

 (,  .B.Aתואר ראשון בעבודה סוציאלית ) -

 רישום בפנקס העו"ס.  -

 .סיום בהצלחה קורס הכשרה לתפקיד יושב ראש ועדות תכנון, טיפול והערכה -

 

 ניסיון מקצועי

 שנים לפחות בעבודה סוציאלית בתחום הטיפול בילדים ובמשפחות 3ניסיון מקצועי של 

 .במחלקות לשירותים חברתיים
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 : דרישות תפקיד מיוחדות

 .יכולת לנהל דיון בצוות רב מקצועי -

 .השתתפות בהכשרות ובמפגשים מחוזיים לפי לוחות הזמנים שייקבעו -

 

 

 הגשת מועמדות:

 באמצעות הקישור המופיע באתר העיריה )בראש העמוד של מכרז זה(. ניתן להגיש מועמדות 

 07/12/2025מועד פרסום המכרז  

יחד עם כל המסמכים הנדרשים   ,  14:00  בשעה  21/12/2025  בקשות למכרז יש להגיש עד ליום 

 . המעידים על עמידתו של המועמד בתנאי הסף, לרבות קורות חיים ותעודות השכלה

 

 בקשות שלא יוגשו עד המועד האחרון כאמור לא יידונו. 

     08-6668226איש הקשר לעניין מכרז זה:  מלי דרורי,  טלפון: 

 . מועמדים מתאימים בלבד יוזמנו לוועדת בחינה

 
 02-5321313בטלפון: במקרה של תקלה בהגשת המכרז יש לפנות לתמיכה 

 

 

 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 

 

העירייה,   עובדי  בקרב  מיוצגת  שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  שייך  שהמועמד  ככל 
 תינתן לו עדיפות במידה והוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. 

 

לבין   המועמד/ת  ידי  על  התפקיד  מילוי  בין  עניינים  ניגוד  להיעדר  בכפוף  יהיה  המועמד/ת  מינוי 
ענייניו האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה ובהתאם להוראות הדין, הנחיות וחוזרי  

 מנכ"ל של משרד הפנים. 

 

 בכל מקום בו מפורט תיאור תפקידים בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. 

 
 

 עיריית מודיעין עילית 

 

 

 


